@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, febrero de 2024

Sefor

GERMAN SUAREZ GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5848195

Coordinador Académico

Programas Nocturnos y Sabatinos

Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero de 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5848353 de 2024

Dora Alejandra Alvarez Zuluaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.159.039
de Pereira - Risaralda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de
Buga, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la
suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($ 22.178.874).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Cinco pagos consecutivos correspondientes a los meses de febrero hasta Junio por un
valor de en el mes de febrero cuatro millones trescientos diez y seis seiscientos noventa
y cuatro pesos M/cte (54.316.694), a partir de marzo cuatro millones cuatrocientos

sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte($4.465.545).
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Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.

OBIJETO:

Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del
centro agropecuario de buga.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A. Impartir formacién a
aprendices en el programa de
formacidn presencial y con el
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad
segln el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Se realizaron sesiones de
formacidn profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso
de las plataformas como
Sofia plus y territorium.

Ficha: 2910760-
2910761-2910762-
2910763-2910764
Programa:
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS
Competencia: Dirigir
el talento humano
segun  politicas vy
procesos
organizacionales.
Resultado de
Aprendizajel: Aplicar
los procedimientos
para la seleccion de
personal segun el area

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.
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y procesos
organizacionales.

RAP1 evaluado: NO.
Resultado de
Aprendizaje2: Definir
los procedimientos
relacionados con el

proceso de
contratacion de
talento.

RAP2 evaluado: NO.
Resultado de

Aprendizaje3:
Realizar procesos de
noémina y liquidacion

aplicando la
normatividad, politicas
y procesos

organizacionales
RAP3 evaluado: NO.
Resultado de
Aprendizaje4:
Conocer los principios
organizacionales y

administrativos  que
relacionan el
adecuado desarrollo

de funciones.
RAP4 evaluado: NO.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
conformados por programa
y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el
instrumento de evaluacion,
material de apoyo, y demas

Para el presente mes se
adelantaron las siguientes
actividades asignadas por
parte de la coordinacion
académica.

Actividad 1: Primera
Reunién de Area y Equipos
Ejecutores.

Fecha: febrero 5 de 2024
Lider que lo convoca:
German Suarez Garcia

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.
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items necesarios para la
planeacién y ejecucién de la
formacidn profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

C. Participarenla
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades
del Centro.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

D. Realizar seguimiento de la
etapa productiva alos a los
aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

E. Registrar mensualmente
las actividades en las
plataformas establecidas por
la entidad para el
Procedimiento de la

Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
verificado mediante la gestidn
del portafolio de evidencias
del instructor.

Se realiza la gestion en las
plataformas
institucionales como Sofia
plus, territorium, TEMS,
DRIVE y otras de acuerdo
con los lineamientos de la
supervision y necesidades
de las fichas en las cuales
ha sido programado.

Se realiza la revisién y
verificacidon programacion
mes a mes en Sofia plus.

En los casos que aplique,
se realiza la gestion en
Sofia plus de las horas de
otras actividades de
acuerdo con la
programacion y asignacién
establecida por la
coordinacién académica.

Se realiza la gestion en la
plataforma territorium de

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.
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acuerdo con las
necesidades de las fichas
en las cuales ha sido
programado.

Se realiza la gestion en la
actualizaciéon mes a mes el
portafolio del instructor de
acuerdo con lineamientos
institucionales y
programacion de grupos
asignados.

F. Generar estrategias que
permitan la permanencia de
los aprendices durante el
tiempo total del curso,
dejando evidencia de la
implementacion y resultados
obtenidos.

Se desarrollan actividades
de formacion que
contienen estrategias
didacticas activas entre las
que se encuentran:

- Conferencias de apoyo a
los aprendices en su
formacioén.

- Mensajes por la
herramienta LMS del Sena
para retencion de
aprendices.

- Email para los aprendices
recordandoles sus
evidencias faltantes.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.

G. Acompafiar a los
aprendices en las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz del centroy
promover la participaciéon de
estos en dichas actividades

No aplica para este mes.

No aplica para este

mes.

H. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos
y medios solicitados, asi

como del informe final de gestidn

y demas documentos
necesarios para la liquidacion

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato y
el centro, los cuales estan
dispuestos en el drive
creado para tal fin de
forma organizada y
siguiendo los lineamientos

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias y
drive dispuesto por el
supervisor.
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del contrato dados por la coordinacion
académica, asi como en el
SECORP II.
9 I. Aplicar y hacer cumplir el Se realiza seguimiento Se relacionan
reglamento del aprendiz, asi periédico de los actividades

aprendices informado al
coordinador académico

» situaciones que se
Formacion. identifiquen que van en
contravia al reglamento del
aprendiz y se soporta en
actas individuales y/o de
equipo ejecutor.

como el manual de
convivencia del Centro de

desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias y
drive dispuesto por el
supervisor.

10 | J. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion

Salud en el Trabajo.

No aplica para este
mes.

11 | K. Apoyar al centro de
formacidn cuando éste lo No aplica para este mes.
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica para este
mes.

12 | L. Gestionar certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOQS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.

Se encuentra en proceso

Se encuentra en

proceso

13 | M. Valorar los resultados de
aprendizajes de los
aprendices en formacion,
segln la planeacion
pedagdgica de los programas
de formacidn asignados

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

14 | N. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento No Aplica Para Este Mes
del objeto contractual

No Aplica Para Este
Mes
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28989482 de la planilla Aportes en linea, enero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,
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Firma
DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA

Contratista
C.C. No. 42.159.039

Recibi a satisfaccion:

Firma
GERMAN SUAREZ GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5848353

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Dora Alejandra Alvarez Zuluaga

NUumero de contrato: N.°.CO1.PCCNTR.5848353
Periodo: febrero de 2024
Supervisor de contrato: GERMAN SUAREZ GARCIA

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2910760-2910761-2910762-2910763

Programa: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Competencia: Dirigir el talento humano segun politicas y procesos
organizacionales.

Resultado de Aprendizajel: Aplicar los procedimientos para la seleccion de
personal segun el area y procesos organizacionales.

RAP1 evaluado: NO.

Resultado de Aprendizaje2: Definir los procedimientos relacionados con el
proceso de contratacion de talento.

RAP2 evaluado: NO.

Resultado de Aprendizaje3: Realizar procesos de ndmina y liquidacion aplicando
la normatividad, politicas y procesos organizacionales.

RAP3 evaluado: NO.

Resultado de Aprendizaje4. Conocer los principios organizacionales vy
administrativos que relacionan el adecuado desarrollo de funciones.

RAP4 evaluado: NO.

Fecha 1: SESION EN LINEA N21 - BIENVENIDA Y AA1 — Aplicar los procedimientos relaciones
para la seleccidon de personal segun el area y procesos organizacionales.
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Descripcidn de la sesién: Esperamos unos minutos a que los aprendices se conectaran, se inicia
la videoconferencia, se realiza una sesion por las cuatro fichas por ser el mismo curso y la misma
guia de aprendizaje, procedo a presentarme como la instructora que va a guiar este proceso de
aprendizaje, después le informo a los aprendices que la sesidn serd grabada por lineamientos
del Sena. Revisamos la guia de aprendizaje de la primera semana y el material de formacion,
aclarando dudas sobre las actividades a presentar y la ruta establecida para la presentacién de
evidencias. el instructor despeja todas las dudas y los aprendices indican tener clara la
informacién compartida.

https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=3410751-ce

< Sesi6n en linea 1 - 12/2/2024 (& Q &

= GuisRAP1pdt

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA NTEGRADD DE GESTION Y AUTOCONTROL

2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Codigo del programa: 13410029

Programa do Formacion:
Administracion de recursos humanos

Resultados de Aprendizajo:

Ficha: 2910760 — ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DO-F-012 V06


https://sena.territorio.la/recordings.php?idMeeting=3410751-ce

SENA
FREEIaLIU W e - el
@ Regresar Fecha de actuslizacidn I %"T“
18/02/2024 2:00:22 p.m. A
Kombre y apelldos Identificacian rol en lz ficha Rango fiecha regiztro
Todas Todas e Todas v A0 0320

Tipe  Mentficacion Mombre  apellidos Cornea clecrinioo Rl Estado @ rtimo Ingreso
OC 42055033 | DORAALEMHDRAA ANAR. | a.aharezzubiagad@. | Instructor | Nodefinide 5 18/03/2024
OO I0ZSTSO99E | MAIRAALEMNDRAALIA. | maraskatedSfgm.. Aprendls | Formackn 7 16/02/2024
CC  I0IS010137 | LEVDY MAYERLISANDOV... | leych0523@hatmal. | Aprendlz | Formacian 5 16/03/2024
OO 1ISE7E3350 | MARLACAMILA SOTORD.. | maracamilasotoro.. | Apeendlz | Formacian 5 18/02/2024
CC 103389835 | ANGELA ALELAMORA ORT... | aangeliortegalldd. | Aprondiz | Formackan 4 15/03/2024
CC 1IIE1Z1SE0 | AMGELAROCIDEARRETOL.. | angelsl2221080gm.. | Aprendiz | Formacian 4 17/02/2004
CC  100ISI0ZE3 | DAYANA TABORDA BETA. | dayanatabordads.. | Aprendiz | Formacian 4 13/03/2004
Tl 1104756793 | KATHERIN DAYANIS DUPP. | kdupperhy@gmalle.. | Aprendiz | Formacian 4 17/03/2024
CC 1124007885 | CARDLINA FACLABURG.. | kro juanbaty@ftot..  Aprendls | Formackn 4 17/02/2024
OC 1031121176 | EWELIN SAMANTE ACOST. | samantacostal3@g.. Aprendlz | Formacian 4 17/03/2024
CC  10GGS04353 | LMA FERNANDA RONAS C_ | linaferoj@gmailcom | Apeendls | Formacian 1 15/02/2004
CC 1057918055 | DEISY LORENA GAITANZ.. | lorcgaitanOS@gmal.. Aprendlz | Formacian 3 16/03/2024
CC  100B034565 | NICOLE ANDREA MOSOU. | mosqueranicolean. | Apeendla | Formacian 1 18/02/2004
OO 1047433160 | FAULIN CAROUNA CAVO. | paulincalva@gmall.. | Aprondiz | Formackan 3 16032024
CC  10GETEEOS3 | CLALIDNA ALENAMDRACD.. | alemaguerrerad?s._ | Aprendlz | Formacian 7 15/03/2024
CC 1124533498 | EDITHIDHANNADIAZCA.. | |charradazdSE@g.. | Aprondiz | Fommackon 7 12/03/2004
OC 1124453555 | USETH CAROLING HENRI.. | Ihenriquezd6OTerg... | Aprendlz | Formacian 7 16/03/2024
CC 1023552584 | LUT DAFY BOMORDUEZ | Lurhohorquez]SE0_ | Apeendlz | Formacian 7 15/02/2004
Tl 1115343840 | MARLY ALEXAMDRADUC.. | marlyduconicguiza. | Aprondiz | Formackon 7 15/03/2024
CC 1019170947 | LENDY YORMA SALCEDD V.. | sheldy@sEgmailcom | Aprendls | Formacian 1 15/02/2004
OO 1153343998 | USETH CAROLIMA VASOHL.. | vasquezliscthSS@g.. | Aprondiz | Fommackan 7 15/03/2004
OC  1107S4E579 | DAYANALZETHVILLARA. | viladayanal7@g. | Aprendlz | Formacian 7 18/03/2024
OO 1153147244 | VIVIANA MARGARITA TO.. | vhdana_tores@liv.. | Aprondiz | Formackn 2 15/02/2024
OC 1031145317 | YESICA MAYERLY ZULLUAG.. | veuluagaSEalfgm.. | Aprendiz | Formacian 7 13/03/2024
OO 1105089352 | MAIRA ALEMNDRAMILL. | alemillanSZS@gma.. | Aprendls | Formacian 1 15/02/2024
Tl 1047773515 | AMGELAMARIA SRAGOMN.. | arsgoeangelaZ0lb._ | Aprendlz | Formacian 1 1a/03/2024
OO 11037B471S | DAMIELA CASTAMO PUER. | castanopucrtadasi.. | Aprendls | Formacian 1 13/02/2004
OC 29973572 | CLALIDIA MILENG PALACL. | clamigr@hotmailc. | Aprendlz | Formacian 1 12/03/2004
OC  I0GTISGS0Z | DAMIELA MARIA MEGRET.. | daniclancgredteDdl. | Aprendlz | Formacian 1 12/03/2024
CC  I0G041ZE7S | JAMINTON LUCURAI CAML. | [amiltonlucumi@u. | Aprendiz | Formacian 1 12/03/2004
oC I0OIST33TE .JELISM'\HI:IEARMI:INA.. jesuscamzu@@botm.. | Aprendiz Fiormachon 1 10/0272024
OO 1111746999 | JULIETHFERMANDADO.. | |uicrdofa@gmallco.. Aprondiz | Formackn 1 16/02/2024
OC 53015635 | KAREM GARCW FIGUERE.. | karemgal@hotmal. | Aprendiz | Formacian 1 16/03f2024
CC 1025280734 | KAREN GINETHGILMOLL. | karengincthgimoll. | Apeendlz | Formacian 1 10/03/2024
CC 1130395507 | KATHERINE VALENCIAGA.. | kicviD@gmailoom | Aprondiz | Formacion 1 15/03/2024
CC  1ISEZSTEAT | LUNS MAGUELRICD RIVERA | lulsricortverals02._ | Apeendlz | Formacian 1 13/02/2004
CC  I04543378% | MARIAMERCEDES CAMF... | mechiscamilo@s... | Aprondis | Formacion 1 15/02/2024
OC 1019071179 | ECISON MKGUEL RANGEL . | miguel16.myl@gm... Aprendlz | Formacian 1 12/03/2024
O 1043584377 | NATALA ISABEL CARRAS.. | nancamoZS@netm.. | Aprendiz | Formacan 1 11/02/2024
o 1054541411 :mmmummsmum.. panretolaggmall . | Aprendiz | Formacan 1 16/03f2024
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Ficha: 2910761 — ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

istro de ingresos - !
@ Regresar FE«:EF; de actualizacicn I %"Tn
18/02,/2024 2:00:22 p.m. A
nombre y apellidos Identificacidn Rl en 12 ficha Rango fecha registro
Todas o Todas o Todas o MOC/0B4 | DBAIH2024
Tipo  dentficacian Mombre v apellidos Cornea chectrinioo =l Estado timo Ingreso
oc 42159039 DOFA ALEIANDRA ALVAR. | a.akarczzuluagad... | Instructor | Mo definido 7 16/02/2024
H& 1367aT3 FAARIA CRISTINA GONZA.. | crstinagonealern?d... | Aprondiz Formacian B 17/02/2024
o 1013535894 | LEIDY JULIETH SARVEDRA.. | Intorcatcdafgmail...  Aprondiz Fofmadcian B 1E/02/2024
oc LIZTE13050 | SILVA MARLA CABMPERD .. | sivamcamperaser.. | Aprendiz Foamnaacion 5 1A/02/2034
o 1005210953 | KARDL LUCIA SARVEDRA . | skarodluca20@gma..  Aprendiz Formadcion 5 17/02/2024
oc IDOTTISTEE | MARYORY VALEMOW ARZ.. | JLITOIZECSjuan@.. | Aprendiz FoamTaioin 4 15/02/3024
o 1071163746 | KARDL IVONME VELOZA C... | karohsclozaT@gmal... | Aprendiz Formacion 4 1m/02/2024
oc 1101450454 | MARIAMA APARICID MA.. | maranaapancdoll.. | Aprendiz FoaTTaioin 4 17/02/3024
oC IDE 1473403 | SAMDRA VIVIAKA ACEVE... | sandrisS87@hotma..  Aprendiz Formacion 4 1m02/2024
oc 1004534517 | DIANG KARDLAIN CAGUA.. | karclainc002&gm..  Aprendiz FoaTTaioin 1 13/02/2024
oC 1007254512 | ASHLEY MELANY BAREY .. | molanyromerandig.. | Aprendiz Formacian 3 15/02/2024
oc 4IETETE0 FAILEYDA LILIAMA MONT.. | mie Bllana77@hot.. | Aprendiz FoaTTaioin 1 17/02/3024
oo IDOEEEETA] | WALENTINA WVALEMCIA RO .. | vaw3958Egmallcom | Aprendiz Formadcion 3 14/02/2024
o 1032475317 | DVAN ANDREA VALENCIA.. | androcaZl.owl@gma.. | Aprendiz Fofmadcian 2 13022024
oc 1541030 | DERLY CATHERINE @0OMI.. | cathe 30w hotmall.. | Aprendiz FoamTaioin 2 15/02/3024
o IDEZE4104E | MAVIER STEVEN CABARCA.. | EMrokcSE73@gmail..  Aprendiz Formadcion 2 13/02/2024
oc 110797441 | EMILY TORRES GRAJALES emtorrgdgmail.oom | Aprendiz FoamTaioin 2 1h6/02/3024
o SISOEEEG LIMIEY STELLA SARMIENT.. | |emaxinS2@hotm.. | Aprendiz Formadcion 2 1laf0z2/2024
oc LIZIEEETSE | LLlAMA PATRICIA SALGA... | |ps22d4lefgmall.oom | Aprendiz FoaTTaioin 2 16/02/2024
oC SJEZR9E] FARCIA JULIETH CASTAN .. | marda.castaedsfy... | Aprondiz Formacion 2 14/02/2024
oc IDZZITOEES | OSCAR ASSUETD GUIM.. | mepatoZZl4ghgmal-.  Aprendiz FoaTTaioin 2 16/02/2024
oC 10PE5TEES | IWONME MATALIA HERMA . | nattica_18@hotma.. | Aprendiz Formacian 2 1mf02/2024
o ESTTATOZ HEIDY ROCHD ACOSTA FL. | salitoZ10l@gmal... | Aprcndiz Fofmadcian 2 12f02/2024
oo 1234088757 | LUMA MARLA SUPELAND R... | supclancira. 96y, | Aprendiz Formadcion 2 15/02/2024
o IDEZITaTOS | YAIDYS ABADIA PALOME.. | yaudys2D0d@gmail...  Aprondiz Fofmadcian 2 14/02/2024
oc IDesaEE93s | WOHAMNY ALBERTO RICO 5. | yohanngrico@igmal.. | Aprendiz Foamnaacion 2 1R/02/2034
o 43EFTILS FIARIS LAMNMETH GUTIER... | vucmars@hotmail.. | Aprendiz Formadcion 2 15022024
oc 1130541TEE | ELEANY GLURAL BENITED anguibels@Egmail... | Aprendiz FoamTaioin 1 13/02/3024
N& BAREARSA DANIELG PIRA _. | barby3007321@g.. | Aprendiz Formacion 1 10022024
oc 113E1LSTEIS | DAMIELA MARIA ORTIZT.. | daniclatcheran3y.. Aprendiz FoaTTaioin 1 1b6/02/2024
oC IDIO0EE0ET | BESSICA FERMANDA ITUY.. | [Reuvan@misena.c.. | Aprendiz Formacian 1 15/02/2024
oc IDOEE0EEET | BOSE ARMANDD MONTE.. | joscmantormsa Ol.. | Aprendiz FoaTTaioin 1 1b6/02/3024
oC 33581135 SEMMIFER JOHANA BARRL.. | |osiferba@hotmiil... | Aprendiz Formacian 1 12/02/2024
oc IODE3331ES | YESSIKA JULLANACARRIL.. | Julerepovedalld.. | Aprendiz FoaTTaioin 1 10/02,/3024
oo E5TI1ET11 ANDOREA KARIMA PARRA . | karenTEZO@ERotma.. | Aprendiz Formadcion 1 14/02/2024
o IDOOMTIOEE | LAURA MARCELA GOMEL... | laurizarinconid®...  Aprendiz Fofmadcian 1 15022024
oc IDE0E3933E | MONICA ALEIANDRA RD.. | malcjandralsZIlee.. | Aprendiz FoamTaioin 1 11/02/3024
o I001E9033T | MATED ALEIAMIDRD FUE... | matcofucmes3le.. | Aprendiz Formadcion 1 1zf02/2024
oc IDEa3eTIEE | XIOMARA WMOKSALVE JAL.. | mansabejaimesdo.. | Aprendiz FoamTacioin 1 11/02/3024
oC 109540389 | OSCAR ABELUNC CORRED... Formacian 1 12/02/2024

pecardt0corredar. ..

Aprendia
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Ficha: 2910762- ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Registro de ingresos I SE!\I.A L
@ Regresar Fecha de actuslizacion 7 T
18/02/2024 2:08:05 p.m. A
Hombre y apelldos Identificacian rol en la ficha Rango fecha regiztro
Todas R Tosdas e Todas e HONI08S ORS00

Tipo  dentficacion Mombee  apellidos Cormea electranioo Rl Estado timo ingreso
oo 4315803 DiOFA ALEIAHDRA ALVAR. . | a.abarcrzubuaga®... | Instructor | Wo definido B 1G/02/2034
oc 1074189932 | CLAUDIA DEL FILAR RINC.. | diablita.plli@gmail...  Aprendiz Foamrackon B 16/02,/2034
oo IDOETIL0AE | HELEM BOHAMA DAZA EUL.. | holonjhooraS58y... | Aprendiz Formacian B 1G/02/2034
o ID0GE51963 | BOSE AMDRES SAMCHEZ A.. | |oscandressancherr.. | Aprendiz Formacian B 1GM2/2024
oc 1001539854 | YURANY PEOLA MARIM H... | yurarymarindBeE... | Aprondiz Foammackon B 16/02/2034
o IDLEALETSS | LAURA VALENTINA LOPE .. g2 l0s@gmailcom | Aprondiz Formacian 5 1b6/2/2034
oc 11017TA0ET | TIFFAMI LZETH HERRERA . | oiffita2E0&@gmad.c..  Aprondiz Foamrackon 5 16/02/2034
oC 53135139 LEIDY CARDUMA CUERWD . | carftocucrwod@gm.. | Aprondiz Formacian 4 1bf2/2034
oc I0SESETE LONGHYS ALEXAMDER G.. | longhysgerman@Pg.. | Aprendiz Foamrackon 4 17/02/2034
oC 147433559 | VERDNICASALCEDD DIAT | saldiaz 33@cution.. | Aprondiz Formackan 4 15/02/2034
oc IDDOE9L1Ds | DAMMA XIMENA CASTRO ... | kmcnaczstroDE0Z... | Aprondiz Foamrackon 4 16/02/2034
oC 1137613913 | YULITZA MATILDE GONI.. | vulRmakonzalerls .. Aprendiz Formackan 4 1b/02/2034
o A TTA00 COMETANZA WVARGAS DU... | comyandres?255@®.. | Aprendiz Formacian 3 16M2/2024
oo 1075555441 | YEWIFER ALEMANDRA 50.. | jenifersotelad3?@ .. Aprendiz Formacian 3 17/02/2034
o 1031120115 | SARA VALENTINA BARRA.. | saravbarraganc®g.. | Aprondiz Formacian 3 14/02/2034
oc 107770154 | DAMNA VICTORIA HURTA.. | wior@humado@®g.. | Aprondiz Foamrackon 3 16/02/2034
oC 111=E5E77] | SAMDRA MILENA CORDO.. | cordobaslZlégma..  Aprondiz Formacian 1 17/02/2034
oc IOTOR4EIEL | DAMMA YILOREY DIAT MI... | drdanna@ edcamp... | Aprondiz Foamrackon 1 16/02/2034
oC IDAGHZLETL | BRSO ESTIVEN OTALVER.. | [elsonlecstivend@h.. | Aprondiz Formackan 1 1e/02/2034
oc 1000554416 | FUAN ESTEBAN ROUAS TU.. | juanthomaesS39@hg..  Aprondiz Foamrackon 1 15/02/2034
oo ID0OTI1603 | SHAROH DAYAN PARELS .. | lakdoy3 1128 gmal... | Aprendiz Formacian 3 12/02/2034
oc IDD01EE455 | ERNEA LUZETH LONDORD .. lendonoeriiab?E@g. | Aprondiz Foamrackon 2 12/03/2034
H& 1435513 MELMARYE JIOSEFIMA RA.. | nolmarysamiecz?... | Aprendiz Formacian 2 13/02/2034
o 1000152 13e | DIGMA MARCELA PARRA ... | parrsandmdedigna.. | Aprondiz Formacian 2 1Z2/02/2034
oc I0T53ZITSE | ANGEY BWVIANA TELLD G.. | anggyecio@gmail... | Aprondiz Foamrackon 1 15/02/2034
o IDIE4TIESS | LAURA CATALIMA BLVARA . | catalralcalvarado.. | Aprcndiz Formacian 1 1Z/02/2034
oc 073591085 | UZETH MAYISE RODRIGLL.. | danielicZ303@out.. | Aprondiz Foamrackon 1 1z/02/2034
oC IDE19E0133 | LUZ HELENA CARDEMAS .. | holencarSl@hotm.. | Aprendiz Formacian 1 14/02/2034
oc IDDGTTESES | LAURA JULLAMS OUEVED.. | jullanaguewvedald.. Aprondiz Foamrackon 1 10/02/2034
oC 1000032454 | LUMIDE KARINA CORONAD .. | karnac24008gma.. | Aprendiz Formackan 1 11/02/2034
oc ID0EITE590 | KATLEEM XIMEMA RWERA... | katlconrierapona.. | Aprondiz Foamrackon 1 10/02/2034
oC 114360258 | LUMA MARLA MONTENEG.. | linammslS@gmall .. | Aprendiz Formackan 1 14/02/2034
o 1001974624 | FALLG ANDREA MONTT .. | montpaulalEZfg..  Aprondiz Formacian 1 102/2034
oc ETOEESET HATALY HOVDS SOMET nathalyhowosgome.. | Aprendiz Fiormadchon 1 14/02/3034
m 1077439337 | NICOLL STEFAMY WASOUE.. | nicolvasquez234@... | Aprcndiz Formacian 1 17/02/2034
oc 1115856750 | CAROL DAMARE FABUE.. | pabucncocancll2l.. | Aprondiz Foamrackon 1 16/02/2034
oC ERTE14TG SAMDFEA NMENEL BAHE... | sanl.ba@hotmall... | Aprendiz Formacian 1 14/02/2034
oc ID3553T05L | ARG ALEMANDRA CASTA. | saracas OE@hotm.. | Aprendiz Foamrackon 1 1z/02/2034
oo 1113584548 | TANIA ANDREA CARREND .. | tacarcjob@unale.. | Aprendiz Formacian 1 12/02/2034
o I0ZEETMEE | TANIA CORREAQRTEGA tanizcarrcacrtogal.. | Aprondiz Formacian 1 1Z2/02/2034

DO-F-012 V06



SENA

Ficha: 2910764 — ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Registro de ingresos HE'N.A
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 T
18/02/2024 2:08:05 p.m. h
nombre y apellidos Identificacidn rol en Iz ficha Range fecha registro
Todas Wt Todas Wt Todas t R0 SR
Tips  Identficacion Mombre y apellidos Corren clectranioo Fios Estade Uttimo ingreso
oC IDI4FTELOT | AMGIE CARDLUNAZANTA.. | angicsamamariald.. | Aprendiz Formackan 7 1Ef02/2024
oc sy | HINI JOHAKKNA URBAMD .. | jofanitourbansb.. Aprendiz Foarmaackan 7 17f02/2024
oC 43159039 DOFA ALEIANDRA ALVAR.. | aakarcrzuluaga®...  Instructor | Mo definido B 1bf02/2024
oc ID0E36ITS0 | CARCLINA WILLAMIZAR G... | karclinavillamizarg..  Aprendiz Foarmaackan B L1B02/3024
oC DINFTOEE3E | YULETH CAND ROOEMSL.. | wulicthobPEEigmail..  Aprendiz Formackan B 17f02/2034
o IAOEZ5ET | AMA MARIA PEREZ AVEN.. | amporei996@mise..  Aprendiz Formackan 5 1eM2/2024
oc IDOZZES5ES | MARIA MISE DE LA CRUZ . | dolacrusmniaod@@g.. Aprendiz Foarmaackain 5 1h6/02/3024
oC 1139535305 | FAlla PATRICIA AHUKIE.. | Ahumcdocdinsond...  Aprendiz Formackan 4 1mf02/2024
oc 34770351 FREIDA FERNAMNDE MINA Freidamina?0ify..  Aprendiz Foarmackan 4 18/f02/3024
oC ID011ETIZ] | STEFAMY ALEXAMDRA BA .. | stefissldle@gmail... | Aprendiz Formackan 4 17/02/2024
oc 11Z1E95E37 | STEWEM CASTILLO PERED steven castllo@ho.. | Aprendiz Foarmaackan 4 14/02/3024
oC IDE3ITAETS | YOENWIS DEL CARMEN GO.. | ygomeramictali@...  Aprendiz Formackan 4 17/02/2024
T ADZIZTOMTT | SARA VALENTINA GONZA.. | arengovEld@gmall..  Aprendiz Formackan 3 1eM02/2024
oC 1233497334 | DENNYS DAYIRAPULIDD ... | davramorithaZs19..  Aprendiz Formackan 3 16f02/2034
oC 1103599319 | DIAMA MARCELA MIUMD.. | DianaarasDiS0SEg..  Aprendiz Formackan 3 15f02/2024
oc IESEASE0 FRAMCY BIVIANA VARGA... | fokiwrT?Egmallcom | Aprondiz Foarmaackan 1 15/02/3024
oC 110707 MARTHA [SABEL CASTRO ... | Isa.castrol¥=3@g.. | Aprendiz Formackan 3 1502/2024
oc IDES21TISE | MOHAMA MARITIA GETIA IMGEMILE @HOTM...  Aprendiz Foarmaackan 1 16M02/3024
oC I0TE9049TE | JUAN MIDOLAS MEMDDI.. | [n3241zcafgmall...  Aprendiz Formackan 3 13/02/2024
oc 077463795 | JULIC ENRIQUE BMAOREN. . jullorenemorenod..  Aprnendiz Foarmaackan 1 15023024
oo EADEZ1SE CAMILD AWDRES BOCAN.. | kamilnZ 14@gmail...  Aprendiz Formackon 3 16f02/2024
o LUiDA ROOO MOREND M.. | lidamarenod48gm..  Aprendiz Formackan 3 1eM02/2024
oc MICHELLE CECILA BAUR... | memunozperczll .. Aprendiz Foarmaackan 1 15/02/3024
oC HNIKSOM YILFRED COMHA.. | niksoncondia®0@g.. | Aprendiz Formackan 3 1eM02/2024
oc FALLA ALEIAMDRA CAST.. | paulacastclanceS0.. | Aprondiz Foarmaackan 1 15/02/3024
T 1147917958 | SAMIDRY JULIETH BOSSA .. | sandrybossadgmal... | Aprendiz Formackan 3 1e02/2024
oc 1107080 s | BETSY WANESSACUERDR.. | wancmsacucrolZibhe..  Aprendiz Foarmaackan 1 13f02/3024
oC JEDGSLET AMGELA MARIA DEL PILA.. | angeleamiresd327.. | Aprendiz Formackan 2 1ef02/2024
o E3343098 WTVIANA ROCID LOPEZ DI... | bbanid®@gmail.com | Aprendiz Formackan 2 1eM02/2024
oC ADOETaL LINSaA FERNANDA ORTEE.. | fororboga3d@igmall..  Aprendiz Formackan 2 16M02/2034
oC 147459357 | OMDY PAOLA FUERTE 5U.. | Fuerbcondy=>@gma.. Aprendiz Formackan 2 1ef02/2024
oc IDSES3IE00E | JEMMIFFER CARDLIMA 54 .. | jecasanl® OB@hot..  Aprendiz Foarmaackan 2 1a/02/3024
oC ID39540606 | UZETH PAOLAPEREI FER... | Ipa74eredfgmail....  Aprendiz Formackan 2 12f02/2024
oc ID4STISEIT | LAS MIGLIEL HOWOE FLO... | luismibo@@misena... | Aprendiz Foarmaackan 2 16f02/3024
T I0EEE00T1S | MARIA SOFIAVILLAMIZA... | mariasofavilamiza.. | Aprendiz Formackan 2 10,02/2024
oc EET 14070 MARIA ELEDID CASTANG .. | mechuyahoo.com | Aprendiz Foarmaackan 2 1af02/3024
oc I0E30E07T3E | HARLYM MILEMA LOMDO.. | MinimiBe3a2@gmal..  Aprendiz Foarmaackain 2 1a/02/3024
o IETIMIY RUTH ERIEA AYALA RAML... | ramircrerickaSS3@r..  Aprendiz Formackan 2 13f02/2024
oc ARNGELA TATIANA TAUTIV.. | tatist539E3@hotmal.. | Aprendiz Foarmaackain 2 13f02/3024
oC WALENTINA ORTII MONT.. | walenting ortz33@.. | Aprendiz Formackan 2 1mf02/2024

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
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necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Actividad 1: Primera Reunién de Area y Equipos Ejecutores.
Fecha: febrero 5 de 2024
Lider que lo convoca: German Suarez Garcia

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor:

Portafolio del instructor cargado en SECOP.
Copia link del portafolio del instructor: DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA
Se relacionan actividades desarrolladas:

Ficha: 2910760-2910761-2910762-2910763
Programa: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA
Fecha de Inicia: 10 de Febrera del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marza del 2024

Asunto: Bienvenidos!

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Estimados aprendices.

i al curso i i6n de recursos
numelodeﬁcha 2910760, Este es un programa de ensefianza
del iISENA de los i para los

i nombre es Alejandra Ahmrez, su instructora para
la duracion del curso que comienza el Viemes 9 de febrero de

2024y fin a]lza el |ue'ues T de marzo de 2024. La fecha limite para
Ia de evidencias serd el martes 5
de marzo de 2024]
A i it dlos de icacion con
que cuentan los aprendices para es‘tar en contacto con la
instructora:

1. Click en Colaboradores justa abajo del mend de herramientas a la
izquierda de la pantalla donde esta la foto de la insfructora y de alli click en
"Informacion” para que puedan leer y tener presentes los medios de
comunlcanlon que usa la insfructora (e-mail, numeros teléfonicos. chat

{a interna Territorium) para en conlaghg con sus
aplendl}.
Quedo atenta! 7 ‘
Alejandra Alvarez
]

DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA
Fecha de Inicio: 10 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024

Asunto: Apertura Semana 1

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

A continuacion enumeramos la informacion que deben revisar estos primeros dias del curso

1. Click en "Contenide dal curso™ en el mend de herramientas a la izquierda de su pantalla, alli click en
despues click en “Cronograma” donde encontrara las fechas a tener en cuenta a lo largo de la

2. Revisar "Reglas de comportamiento” al dar click en "Contenido del curso”, “"Proyecto” & ingresando a
para que tengan claras las normas Alli tambien encontrataran el reglamento del

3. Revisar el link “Tutoriales™ ingresande por “Contenido del curse y'Proyacto”. En estos enconfrara las guias dej
buenas practicas y videos informativos importantes

S 4. Participar en el "Foro social” dando click en “Foros” en el menu de herramientas a la izquierda de su pantalla
Al debe esceibir su presentacion ante el instructor y sus companeros

DO-F-012 V06



DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA N1
Fecha de Inicio: 10 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 07 ce Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea 1

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA N\
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fechs Fin: 05 de Marzo del 2024

Asunto: Grabacion sesién en linea 1

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
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DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA
Facha de Inigia: 15 da Febraro dal 2024 - Facha Fin: 05 da Marzo del 2024

Asunto: Cierre semana 1

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA
Facha de Inicia: 16 da Febrero dal 2024 - Facha Fin: 05 de Marzo dal 2024

Asunto: Apertura Semana 2

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Estimados aprendices.

Hoy 15 de febrero de 2024 iniciamos las actividades
correspondientes a la segunda semana de formacién que finalizara
el 22 de febrero de acuerdo al cronograma. Recuerden que todos
los enlaces permanaceran abiertos hasta el dia 5 de marzo de
2024 por lo que hasta ese dia podran presentar sus evidencias. La
evidencia para esta semana es.

Foro tematico: Caracteristicas del proceso de seleccidn del talento
humano

Felicidades
Alejandra Alvarez Zuluaga
Instructor virtual
Felicidades [ ]
SENA

w/\-
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DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA ~
Fecha de Inicia: 14 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 07 de Marzo del 2024

Asunto: Sesion en linea 2

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA \
Fecha de Inicio: 16 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 05 de Marzo del 2024

Asunto: Grabacion sesion en linea 2

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DO-F-012 V06



SENA

N

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

No aplica para este mes.

“G” Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de estos en
dichas actividades

No aplica para este mes.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demés documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.

Link supervisor DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias y
drive dispuesto por el supervisor.

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

12
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Hace constar:

Que & Sr(a) DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 42159039 realizd & dia 06/02/2024 la induccitn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene valider para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el Nin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Litwo 2, Parte 2, Thub 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA Identificado(2) con cédula de ciudadania

42159039 me comprometo & dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de protectdn personal necesanios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asuminé su costo.

3. Informar a los contratantes s ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en ¢f Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Trs
Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Secretaria General -

et 300 Srpn Lamur e we Lemmram W verTmoor  JSws e Lemeres

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

13
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_ Lberiady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA
Con Cedula de Ciudadania No. 42159039

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ry

ANDRES GOMEZ CALDERON
e 77823236 - 16/09/2021
CENTRO DE COMERCIOY SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL RISARALDA

icidad de este d puede ser verificada en o registro clectronico que se encuentra en la pagina web httpz/certificados senaedu.co. bajo < nimero

La
9308002392253CC42159039C.
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